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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale
e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei

destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo
strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse
(stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance,

nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della performance complessiva dell’ente nell’anno 2022
come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di performance adottato dall’Ente, non
trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di
programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacita
del’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai
cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivita e il grado di

efficienza ed efficacia dei propri servizi.

II decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose
novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale volte a migliorare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa e a

garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega
la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a
quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli
indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda

sulla sussistenza di quattro elementi fondamentali:
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_ Piano della Performance e Piano degli Obiettivi annuali di Performance/Peg;
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed ¢
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e
adozione della Relazione sulla performance”. La Relazione ¢ validata dall’Organo di Valutazione,
condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett.
c del D. Lgs 150/2009.

Nell’anno 2022 ¢ da registrare I'entrata in vigore della normativa riguardante il P.I.A.O., anche se
in seguito a plurimi rinvii sulla scadenza. Il Comune di Decimoputzu ha adempiuto alla prescrizione con

la Deliberazione di Giunta comunale n. 87 del 15/11/2022.

DATI SUL TERRITORIO

Supetficie complessiva 44,77 km2
Metri sul livello del mare 17
Densita abitativa pet kmq 94,86 a/lkmq
100 circa
Km strade
11

N. Aree di verde Pubblico

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO

Istituti di Istruzione superiore 0
Istituti comprensivi 1
Biblioteca 1

9

Strutture sportive
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Micronido Comunale

La popolazione totale residente nell’ambito tertitoriale dell’Ente al 31/12/2022, secondo i dati forniti dall’Ufficio

Anagrafe, ammonta a 4226, cosi suddivisa

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2022

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12 4226
Di cui popolazione straniera 148
Descrizione
Nati nell'anno 26
Deceduti nell'anno 51
Immigrati 88
Emigrati 91
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 174
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 319
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 551
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 2249
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 1019
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder Dati
Prima infanzia 0-3 anni 79
Utenza scolastica 4-13 anni 380
Minori 0-18 anni 644
Giovani 15-25 anni 381
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Area Servizi Area Tecnica Area Servizi Area Area Sociale
Istituzionali Culturali Economico-
Demografici E Finanziatia e
Patrimonio Personale
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Al numero det settori corrisponde non corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari
Posizioni Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000, in quanto una di

esse ¢ ricoperta dal Segretario comunale;

L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. quattro P.O.

La struttura del’Ente non subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione
organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua

evoluzione, contesto normativo di riferimento.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2022

Personale in servizio
Descrizione
Segretatio Comunale/Ente (unita operative)
Dirigenti/Posizioni Otrganizzative (unita operative)
Dipendenti (unita operative)
Totale unita operative in servizio

Eta media del personale
Descrizione
Segretario Comunale/Ente (unita operative)
Dirigenti/Posizioni Organizzative
Dipendenti
Totale Eta Media

Analisi di Genere
Descrizione
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti
% PO donne sul totale delle PO
% donne occupate sul totale del personale

% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti

Indici di assenza
Descrizione
Malattia + Ferie + Altro
Malattia + Altro

Dati
1
4
15
20

Dati
48

50
52,63

Dati

40
40
25

Dati
784

268
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Indicatori finanziari generali per ’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)
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Indicatori finanziari dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta dell’Ente (art. 228 c. 5 Tuel)

Allegato I) al Rendiconto - Parametri comuni

TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNI Al FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA
CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO - Anno 2022

Comune di Decimoputzu Prov. SuU
Barrare la condizione
che ricorre

P1 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e [ 1Si |[X]No
debito - su entrate correnti) maggiore del 48%

P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni [X]Si || ]No
definitive di parte corrente) minore del 22%

P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 [ 1Si |[X]No

P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% [ 1Si |[X]No

P5 Indica_tore 12.‘4 (Sc;stenibilité disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) [ 1Si |[X]No
maggiore dell'1,20%

P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell'1% [ 1Si |[X]No

P7 [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 [ 1Si |[X]No
(Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento)] maggiore dello 0,60%
Indicatore concernente I'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale ’

P8 delle entrate) minore del 47% [ 18| [X]No

Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il
parametro deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi dell’articolo 242, comma 1, Tuel.

Sulla base dei parametri suindicati 'ente € da considerarsi in condizioni strutturalmente

deficitarie [ 1Si |[X]No

Verifica del mantenimento degli equilibri dell’anno 2022
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VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2022

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA 2022

(ACCERTAMENTI E IMPEGNI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie (+) 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-) 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di attivita finanziarie (-) 0,00
W1) RISULTATO DI COMPETENZA (W/1 = O1+Z1+S1+52+T-X1-X2-Y) 1.800.537,09
- Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio 2022 (-) 168.087,19
- Risorse vincolate nel bilancio (-) 819.359,33
W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 813.090,57
— Variazioni accantonamenti effettuata in sede di rendiconto (+)/(-) (-) 55.764,88
W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO 757.325,69

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali:
0O1) Risultato di competenza di parte corrente 2.417.898,43
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti ricorrenti e per il (-) 2.136.167,01

rimborso dei prestiti al netto del Fondo anticipazione di liquidita (H)

Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni (-) 0,00
— Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2022(" (-) 168.087,19
— Variazioni accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto (+)/(-)@ (-) 55.764,88
— Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio® -) 311.469,11
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali -253.589,76
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I’Ente nell’anno 2022 ha provveduto alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente di dati ed informazioni, conformemente al disposto di
cui al D.Lgs. 33 del 14.3.2013 e alle Delibere ANAC (ex CIVIT) 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2010, ed in particolare relativamente

agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati:

ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
N Denominazio
Denomma_Z|on ne sotto- Denominazi Settore/ Soggetto Settore/Soggetto
e sotto-sezione : o : bil g9
. sezione 2 | Riferimento| one del . . . Aggiornamen Responsabile .
livello 1 el . ool Contenuti dell*obbligo . Responsabile della
(Macrofamigli | . Ve!l0 | normativo | singolo to della trasmissione | . & . o
(Tipologie di obbligo e immissione dei dati
e) - dei dati
dati)
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
. Piano trasparenza e suoi
Piano . . .
. triennale per | allegati, le misure
triennale per : A
la integrative di
la Art. 10, c. 8, . .
. N . prevenzione | prevenzione della
Disposizioni |prevenzione | lett. a), P .
. della corruzione individuate ai Annuale
generali della d.lgs. n. . : dell"articol
corruzione e 33/2013 corruzione e | sensi de artl_co 0
della della 1,comma 2-bis della
trasparenza trasparenza | legge n. 190 del 2012,
P (PTPCT) | (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzion
e) Segretario comunale Area Servizi Istituzionali




Atti generali
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Riferimenti normativi
con i relativi link alle
norme di legge statale

Riferimenti . Tempestivo
L pubblicate nella banca
normativi su - . (ex art. 8,
i .~ | dati "Normattiva" che
organizzazio regolano l'istituzione d.lgs. n.
ne e attivita t . . ’ 33/2013)
organizzazione e
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in
generale sulla
Art. 12, c. 1, organizzazione, sulle Tempestivo
dlgs.n. | Atti funzioni, sugli obiettivi, P
_ . . . . (ex art. 8,
33/2013 | amministrati | sui procedimenti, ovvero d.las. n
vi generali | nei quali si determina 95, .
- X . 33/2013)
I'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Documenti Direttive mln_lstrl,
. documento di .
di . Tempestivo
. | programmazione,
programmazi | = 2 . N (exart. 8,
obiettivi strategici in
one materia di prevenzione d.lgs. n.
strategico- . 33/2013)
. della corruzione e
gestionale - L
trasparenza non applicabile non applicabile
Estremi e testi ufficiali
Art. 12, c. 2. | Statuti e aggiornati degll Statuti e | Tempestivo
d.lgs. n leggi deII_e norme di legge (exart. 8,
3'3/263 reaionali regionali, che regolano d.lgs. n.
g le funzioni, 33/2013)

I'organizzazione e lo

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali

10
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svolgimento delle
attivita di competenza
dell'amministrazione

Codice disciplinare,
recante l'indicazione
delle infrazioni del

codice disciplinare e

AIt. 55, ¢. 2, . relative sanzioni
dlgs. n. Codice (pubblicazione on line in
165/2001 | disciplinare | \PUoP7icazione on 1l _
. .7 |alternativa all'affissione | Tempestivo
Art.12,c.1, |ecodicedi |. .
in luogo accessibile a
d.lgs. n. condotta -
33/2013 tutti - art. 7, I. n.
300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento Segretario comunale | Area Finanziaria-Personale
Scadenzario con
I'indicazione delle date
di efficacia dei nuovi
Art. 12, c. 1- Scad_enz_arlo Obb“.ghl a_mmml_str_atlw Ciascuna Area in . . .
. obblighi a carico di cittadini e . . . Ciascuna Area in ragione
bis, d.Igs. n. o | X . Tempestivo ragione della propria :
33/2013 amministrati | imprese introdotti dalle ) della propria competenza
vi amministrazioni competenza
Oneri secondo le modalita
informativi definite con DPCM 8
per cittadini e novembre 2013
imprese Regolamenti ministeriali
o interministeriali, Dati non piu
Art. 34 Oneri provvedimenti soggetti a
dl .s n, informativi | amministrativi a pubblicazione
353/92615 per cittadini | carattere generale obbligatoria ai
e imprese adottati dalle sensi del dlgs
amministrazioni dello 97/2016

Stato per regolare

non applicabile

non applicabile

11




Organizzazion
e

Titolari di

incarichi
politici, di
amministrazio
ne, di
direzione o di

Art. 13, c. 1,
lett. @),
d.lgs. n.
33/2013
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Organi di indirizzo
politico e di
amministrazione e
gestione, con
I'indicazione delle
rispettive competenze

non applicabile

non applicabile

non applicabile

non applicabile

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali

12



governo

Art. 14, c.

lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

.!_\

Art. 14, c.

lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

.!A

Art. 14, c.

lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Titolari di
incarichi
politici di cui
all'art. 14,
co. 1, del
digs n.
33/2013

(da
pubblicare in
tabelle)

Comune di Decimoputu

Atto di nomina o di

Relazione sulla Performance anno 2022

. Tempestivo
proclamazione, con (exart. 8
I'indicazione della durata dlas .n ’
dell'incarico o del 33;/%0'13')
mandato elettivo Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Tempestivo
. . (ex art. 8,
Curriculum vitae d.lgs. .
33/2013) Ciascun Amministratore | Area Servizi Istituzionali
Compensi di qualsiasi Tempestivo
natura connessi (ex art. 8,
all'assunzione della d.lgs. n.
carica 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Importi di viaggi di Tg::g?ftglo
Areae missioni pagati d.lgs .n ’
con fondi pubblici 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Dati relativi
all'assunzione di altre .
. . Tempestivo
cariche, presso enti (exart. 8
pubblici o privati, e d.lgs .n ’
relativi compensi a N -
gualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti Ciascun Amministratore | Area Servizi Istituzionali
Altri eventuali incarichi .
. - Tempestivo
con oneri a carico della (exart. 8
finanza pubblica e d.lgs .n ’
indicazione dei 33/2013)

compensi spettanti

Ciascun Amministratore

Area Servizi Istituzionali

13



Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Comune di Decimoputu
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1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento
dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

non applicabile

non applicabile

14



Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c¢. 1,
punto 3, I. n.
441/1982
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2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi

dalla elezione,

dalla nomina
o dal

conferimento

dell'incarico

non applicabile

non applicabile

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale
ovvero attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito
o0 dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

non applicabile

non applicabile

15
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affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno

Art. 14, c. 1, .
lett. ), d.Igs p_recgden'ge e copia del!a_
LIS dichiarazione dei redditi
n. 33/2013 . . Annuale
At 3 Ln [Per_llsoggetto, il _
Cieon coniuge non separato e i
441/1982 parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)] non applicabile non applicabile
Art. 14,c.1, | Titolari di St;glg:ngzri?:: 2001: Tempestivo
lett. a), mca_rl(_:hl d'. I'indicazione della durata (ex art. 8,
d.lgs. n. amministrazi dellincarico o del d.lgs. n.
33/2013 d':)en?(,):é o mandato elettivo 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Art. 14, c. 1, Jirezl . Tempestivo
di governo di
lett. b), all . . (exart. 8,
d.lgs. n cui all'art. Curriculum vitae d.lgs. n
A 14, co. 1-bis, SN L L
33/2013 33/2013) non applicabile non applicabile

16



Art. 14, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c¢. 1,
punto 1, . n.
441/1982

del dlgs n.
33/2013
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compensi spettanti

Ciascun Amministratore

Compensi di qualsiasi Tempestivo
natura connessi (exart. 8,
all'assunzione della d.lgs. n.
carica 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Importi di viaggi di Tempestivo
S . (exart. 8,
Areae missioni pagati d.lgs. n
con fondi pubblici 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Dati relativi
all'assunzione di altre .
; . Tempestivo
cariche, presso enti (exart. 8
pubblici o privati, e d.lgs .n ’
relatl\_/l compensi a 33/2013)
qualsiasi titolo
corrisposti Ciascun Amministratore | Area Servizi Istituzionali
Altri eventuali incarichi .
; - Tempestivo
con oneri a carico della
. : (exart. 8,
finanza pubblica e d.lgs. n
indicazione dei 33/2013)

Area Servizi Istituzionali

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la

Nessuno (va
presentata una
sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

non applicabile

non applicabile
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Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento
dell'assunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: é necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati

sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

non applicabile

non applicabile
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Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale
ovvero attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

non applicabile

non applicabile

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i

Annuale

non applicabile

non applicabile
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Comune di Decimoputu

Relazione sulla Performance anno 2022

parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Art. 14, c.

lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Cessati
dall'incarico
(documentaz

ione da

pubblicare
sul sito web)

Atto di nomina, con
I'indicazione della durata
dell'incarico

Nessuno

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali

Curriculum vitae

Nessuno

non applicabile

non applicabile

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione della
carica

Nessuno

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali

Importi di viaggi di
Areae missioni pagati
con fondi pubblici

Nessuno

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Ciascun Amministratore

Area Servizi Istituzionali

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Ciascun Amministratore

Area Servizi Istituzionali
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Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Comune di Decimoputu

Relazione sulla Performance anno 2022

1) copie delle
dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della
dichiarazione dei redditi
successiva al termine
dell'incarico o carica,
entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: é necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

non applicabile

non applicabile
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Art. 14, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale
ovvero attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito
o dalla formazione
politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte
con riferimento al
periodo dell'incarico
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Nessuno

non applicabile

non applicabile

4) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla
cessazione
dell" incarico).

non applicabile

non applicabile
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Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Provvedimenti
sanzionatori a carico del

Sanzioni per |responsabile della
mancata o mancata o incompleta
incompleta | comunicazione dei dati
comunicazio |di cui all'articolo 14,
Sanzioni per ne dei dati concernenti la situazione Tempestivo
P Art. 47, c. 1, | da parte dei | patrimoniale P
mancata . . . . (ex art. 8,
comunicazion d.lgs. n. titolari di complessiva del titolare d.las. n
N 33/2013 incarichi dell'incarico al momento 295 1.
e dei dati e , . 33/2013)
politici, di dell'assunzione della
amministrazi | carica, la titolarita di
one, di imprese, le
direzione 0 | partecipazioni azionarie
di governo | proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto
I'assuzione della carica Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Rendiconti di esercizio
annuale dei gruppi
consiliari regionali e
Rendiconti Rendiconti | provinciali, con .

. . - . Tempestivo
gruppi Art. 28, c. 1, | gruppi evidenza delle risorse (exart. 8
consiliari d.lgs. n. consiliari trasferite o assegnate a C
regionali/prov | 33/2013 regionali/pro | ciascun gruppo, con d.lgs. n.

’ 33/2013)

inciali

vinciali

indicazione del titolo di
trasferimento e
dell'impiego delle
risorse utilizzate

non applicabile

non applicabile
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Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

. . Tempestivo
At d?gl.' Atti e relazioni degli (ex art. 8,
organi di S
organi di controllo d.lgs. n.
controllo
33/2013) o L
non applicabile non applicabile
Indicazione delle
Art. 13, c. 1, competenze di clascun Tempestivo
. . ufficio, anche di livello
lett. b), Articolazion | ... - (ex art. 8,
... . |dirigenziale non
d.lgs. n. e degli uffici generale, i nomi dei d.lgs. n.
33/2013 dirigenti responsabili dei 33/2013) Area Finanziaria-
singoli uffici Personale Area Finanziaria-Personale
Organigram | lllustrazione in forma
ma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e
Art. 13, c. 1, (da _ corr?prens[blllta} dei dati, Tempestivo
pubblicare |dell'organizzazione
lett. c), , - : (ex art. 8,
Arti . sotto forma | dell'amministrazione,
rticolazione |d.Igs. n. i mediante d.lgs. n.
degli uffici 33/2013 - . - 33/2013)
organigram | I'organigramma o
ma, in modo |analoghe
tale che a rappresentazioni Area Finanziaria-
ciascun grafiche Personale Area Finanziaria-Personale
ufficio sia
assegnato un
Art. 13, c. 1, Imk_ad una e e Tempestivo
lett. b) pagina Nomi dei gjl_rlge_znt_l _ (exart. 8
ol contenente | responsabili dei singoli C
d.lgs. n. tutte le uffici d.lgs. n.
33/2013 : - 33/2013)
informazioni
previste Area Finanziaria-
dalla norma) Personale Area Finanziaria-Personale
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Telefono e
posta
elettronica

Art. 13,c¢. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Telefono e
posta
elettronica

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta
elettronica istituzionali e
delle caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Area Servizi Istituzionali
e Area Servizi
Istituzionali

Area Servizi Istituzionali

Consulenti e
collaboratori

Titolari di
incarichi di
collaborazion
eo
consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e
collaboratori

(da
pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati
con contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa) con
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Ciascun
Areaprocedente

Ciascun Areaprocedente

Per ciascun titolare di
incarico:

1) curriculum vitae,
redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Collaboratore/Consulen
te incaricato

Ciascun Areaprocedente
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Art. 15,c¢. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,c¢. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Comune di Decimoputu

2) dati relativi allo
svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche

Relazione sulla Performance anno 2022

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 53, c.
14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c.
14, d.Igs. n.
165/2001

in enti di diritto privato Tempestivo
o .y (exart. 8,
regolati o finanziati
dalla pubblica d.lgs. n.
r . 33/2013)
amministrazione o allo
svolgimento di attivita Collaboratore/Consulen
professionali te incaricato Ciascun Areaprocedente
3) compensi comungue
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli affidati | Tempestivo
con contratto di (exart. 8,
collaborazione d.lgs. n.
coordinata e 33/2013)
continuativa), con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla Ciascun
valutazione del risultato Areaprocedente Ciascun Areaprocedente
Tabelle relative agli
elen<_:h| _del g:onsul_entl Tempestivo
con indicazione di
(ex art. 8,
oggetto, durata e dlas. n
compenso dell'incarico 705 .

- 33/2013) : .
(comunicate alla Area Finanziaria-
Funzione pubblica) Personale Area Finanziaria-Personale
Attestazione
dell'avvenuta verifica .

Tempestivo

dell'insussistenza di
situazioni, anche

Collaboratore/Consulen
te incaricato

Ciascun Areaprocedente
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Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

potenziali, di conflitto di
interesse

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministrativ
i di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c.

1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) ec.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Incarichi
amministrati
vi di vertice

(da
pubblicare in
tabelle)

Per ciascun titolare di
incarico:

Atto di conferimento, Tempestivo
Lo (ex art. 8,
con l'indicazione della
. X d.lgs. n.
durata dell'incarico 33/2013
) Segretario comunale | Area Finanziaria-Personale
Curriculum vitae, Tempestivo
. . (exart. 8,
redatto in conformita al d.las. n
vigente modello europeo 33',/20'13')
Segretario comunale | Area Finanziaria-Personale
Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con (exart. 8,
specifica evidenza delle d.lgs. n.
eventuali componenti 33/2013)
variabili o legate alla Area Finanziaria-
valutazione del risultato) Personale Area Finanziaria-Personale
Importi di viaggi di Tempestivo
AV . (exart. 8,
Areae missioni pagati
. s d.lgs. n.
con fondi pubblici 33/2013
) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Dati relativi
all'assunzione di altre .
. . Tempestivo
cariche, presso enti
L L (exart. 8,
pubblici o privati, e d.igs. n
relativi compensi a 33/2013)

qualsiasi titolo
corrisposti

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali

27



Art. 14, c. 1,
lett. e) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c.1,
punto 1, I. n.
441/1982

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento
dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

non applicabile

non applicabile
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Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,1.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

non applicabile

non applicabile

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

non applicabile

non applicabile

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di

Tempestivo
(art. 20, c. 1,

Segretario comunale

Area Finanziaria-Personale
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Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

inconferibilita d.lgs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Annuale
?:5'32?]’ c.3, glelle cause _d_i ‘ (art. 20, c. 2,
39/261:;) mcompatlblllta al d.lgs. n.
conferimento 39/2013)
dell'incarico Segretario comunale | Area Finanziaria-Personale
Art. 14, c. 1- Ammontare
ter, secondo complessivo degli Annuale
periodo, emolumenti percepiti a (non oltre il
d.lgs. n. carico della finanza 30 marzo)
33/2013 pubblica Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Incarichi | Per ciascun titolare di
dirigenziali, [ Incarico.
a qualsiasi
titolo
Art. 14, c. 1, | conferiti, ivi . . Tempestivo
et ) €. | inclusicleli| o' incicazions cella | (218
1-Dis, d.lgs. conferiti |y rata dellincarico dlgs. n.
Titolari di  |n.33/2013 | discrezional 33/2013)
incarichi mente
dirigenziali dall'organo Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
(dirigenti non di indirizzo
generali) politico
senza .
ﬁ;{: tl);' ’eccl 1 procedure | Curriculum vitae, T(ee Tﬁfftgo
: * | pubbliche di | redatto in conformita al O
1-Dis, d1gs. | “selezione e vigente modello europeo dlgs. n.
n. 33/2013 titolari di 33/2013)
posizione

organizzativ

Ciascun Responsabile

Area Servizi Istituzionali
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Art. 14, c. 1,
lett. c) e c.

1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

acon
funzioni
dirigenziali

(da
pubblicare in
tabelle che
distinguano
le seguenti
situazioni:
dirigenti,
dirigenti
individuati
discrezional
mente,
titolari di
posizione
organizzativ
acon
funzioni
dirigenziali)

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

Compensi di qualsiasi
natura connessi

all'assunzione Tempestivo

dell'incarico (con (ex art. 8,

specifica evidenza delle d.lgs. n.

eventuali componenti 33/2013)

variabili o legate alla Area Finanziaria-

valutazione del risultato) Personale Area Finanziaria-Personale
Importi di viaggi di Tempestivo

Areae missioni pagati (ex art. 8, . o

fondi oubblici d.lgs. n. Area Finanziaria-

con fondt pubblict 33/2013) Personale Area Finanziaria-Personale
Dati relativi

all'assunzione di altre Tempestivo

cariche, presso enti P

L L (ex art. 8,

pubblici o privati, e d.lgs. n

relatl\_/l compensi a 33/2013)

qualsiasi titolo

corrisposti Ciascun Responsabile | Area Finanziaria-Personale
Altri eveqtuall |_ncar|ch| Tempestivo

con oneri a carico della

. : (exart. 8,
finanza pubblica e d.lgs. n

indicazione dei 33/2013)

compensi spettanti

Ciascun Responsabile

Area Finanziaria-Personale

31




Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa, quote
di partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso) e
riferita al momento
dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina
o dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

non applicabile

non applicabile
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Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,1.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta suli
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina
o dal
conferimento
dell'incarico

non applicabile

non applicabile

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

non applicabile

non applicabile

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di

Tempestivo
(art. 20, c. 1,

Ciascun Responsabile

Area Finanziaria-Personale
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inconferibilita d.lgs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Annuale
?:t. 20,¢.3, delle cause di (art. 20, c. 2,
Ags. n. . P
39/2013 mcompatlblllta al d.lgs. n.
conferimento 39/2013)
dell'incarico Ciascun Responsabile | Area Finanziaria-Personale
Art. 14, c. 1- Ammontare
ter, secondo complessivo degli Annuale
periodo, emolumenti percepiti a (non oltre il
d.lgs. n. carico della finanza 30 marzo)
33/2013 pubblica Ciascun Responsabile | Area Finanziaria-Personale
Elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e
curricula, attribuite a Dati non piu
Art. 15, ¢. 5, Elgn_co. persone, apche esterne soggetti.a
d.lgs. n. posizioni alle p_ut_Jbllch_e _ publ:_)llca2|_one_
dirigenziali | amministrazioni, obbligatoria ai
33/2013 . T P ;
discrezionali | individuate sensi del dlgs
discrezionalmente 97/2016
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei
Art. 19, c. 1- | Posti di posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. | funzione rendono disponibili nella| Tempestivo
165/2001 disponibili | dotazione organica e
relativi criteri di scelta non applicabile non applicabile
Art.1,c.7, Ruolo
d.p.r.n. dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004

non applicabile

non applicabile
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Dirigenti
cessati

Art. 14, c.

lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

.!A

Art. 14, c.

lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.

lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Dirigenti
cessati dal
rapporto di

lavoro
(documentaz
ione da
pubblicare
sul sito web)

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

Atto di nomina o di
proclamazione, con
I'indicazione della durata
dell'incarico o del
mandato elettivo

Nessuno

non applicabile

non applicabile

Curriculum vitae

Nessuno

non applicabile

non applicabile

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione della
carica

Nessuno

non applicabile

non applicabile

Importi di viaggi di
Areae missioni pagati
con fondi pubblici

Nessuno

non applicabile

non applicabile

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
gualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

non applicabile

non applicabile

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

non applicabile

non applicabile
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Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

Comune di Decimoputu
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1) copie delle
dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della
dichiarazione dei redditi
successiva al termine
dell'incarico o carica,
entro un mese dalla
scadenza del termine di
legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(NB: é necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

non applicabile

non applicabile

3) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla
cessazione
dell'incarico).

non applicabile

non applicabile
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il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Provvedimenti
sanzionatori a carico del
responsabile della
mancata o incompleta

Sanzioni per | comunicazione dei dati
mancata o di cui all'articolo 14,
Sanzioni ver incompleta | concernenti la situazione Tempestivo
P Art. 47, c. 1, | comunicazio | patrimoniale P
mancata o . . (ex art. 8,
N d.lgs. n. ne dei dati complessiva del titolare
comunicazion . b . d.lgs. n.
R 33/2013 da parte dei | dell'incarico al momento
e dei dati . g , . 33/2013)
titolari di dell'assunzione della
incarichi carica, la titolarita di
dirigenziali | imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto
I'assunzione della carica Ciascun Responsabile Area Servizi Istituzionali
Art. 14, c. 1- L Curricula dei titolari di Tempestivo
N S Posizioni o .
Posizioni quinquies., ... | posizioni organizzative (exart. 8,
P organizzativ . o
organizzative |d.lgs. n. e redatti in conformita al d.lgs. n.
33/2013 vigente modello europeo 33/2013)

Ciascun Responsabile

Area Servizi Istituzionali
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Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione
organica e al personale
effettivamente in Areae

Art. 16, c. 1, | Conto al relativo costo, con (aﬁ\nlneu agel
d.lgs. n. annuale del | I'indicazione della d. Igs, n. '
33/2013 personale distribuzione tra le 33', /20‘13')
diverse qualifiche e aree
professionali, con
particolare riguardo al
Dotazione personale assegnato agli
organica uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo Area Finanziaria-
politico Personale Area Finanziaria-Personale
Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
Costo servizio, articolato per
Art. 16, c. 2, | personale aree professionali, con ,?nlnéjalez
d.lgs. n. tempo particolare riguardo al (ard.l » G- &,
33/2013 indeterminat | personale assegnato agli 33; /2561%')
0 uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo Area Finanziaria-
politico Personale Area Finanziaria-Personale
Personale Personale con rapporto Annuale
Personale non [ Art. 17, c. 1, | non a tempo | di lavoro non a tempo at. 17, c. 1
a tempo d.lgs. n. indeterminat | indeterminato, ivi d. Igs’ n. ’
indeterminato | 33/2013 0 compreso il personale 3?;/20'13') Area Finanziaria-

assegnato agli uffici di

Personale

Area Finanziaria-Personale
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(da diretta collaborazione
pubblicare in | con gli organi di
tabelle) indirizzo politico
Costo del Costo complessivo del
ersonale personale con rapporto
ﬁon 2 temno di lavoro non a tempo
Art. 17 c. 2 indetermir?at indeterminato, con Trimestrale
dl .s n' o o particolare riguardo al (art. 17, c. 2,
3'3?2(')1é personale assegnato agli d.lgs. n.
(da uffici di diretta 33/2013)
ubblicare in collaborazione con gli
![Jabelle) organi di indirizzo Area Finanziaria-
politico Personale Area Finanziaria-Personale
Tassi di
assenza - .
. . Tassi di assenza del Trimestrale
Tassi di ﬁ‘:t'sli' .3, | trimestrali personale distinti per (art. 16, c. 3,
assenza 330013 (da uffici di livello d.lgs. n.

. .| dirigenziale 33/2013) . -
pubblicare in Area Finanziaria-
tabelle) Personale Area Finanziaria-Personale
Lgf}i:ﬁg‘ . |Elenco degli incarichi
autorizzati ai conferiti 0 autorizzati a

Incarichi Art. 18, dipendenti ciascun dipendente
conferiti e d.lgs. n. ( d[i)ri enti e (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai | 33/2013 non g dirigente), con (ex art. 8,
dipendenti Art. 53, c. dirigenti) I'indicazione d.lgs. n.
(dirigenti e 14, d.Igs. n. g dell'oggetto, della durata 33/2013)
non dirigenti) |165/2001 (da e del compenso
pubblicare in spettante per ogni Area Finanziaria-
tabelle) incarico Personale Area Finanziaria-Personale
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Art. 21, c. 1, Riferimenti necessari
d.lgs. n. per la consultazione dei | Tempestivo
Contrattazion |33/2013 Contrattazio | contratti e accordi (exart. 8,
e collettiva Art. 47, c. 8, | ne collettiva | collettivi nazionali ed d.lgs. n.
d.lgs. n. eventuali interpretazioni 33/2013) _ L
165/2001 autentiche Area Finanziaria- S
Personale Area Finanziaria-Personale
Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella
illustrativa, certificate Tempestivo
Art. 21, c. 2, . . L
d.lgs. n. _Contrat'q _ dagli organl_dl cpntr_ollo_ (ex art. 8,
33/2013 integrativi (coll_eglo del_rev_lsorl dei d.lgs. n.
conti, collegio sindacale, 33/2013)
uffici centrali di bilancio
0 analoghi organi
previsti dai rispettivi Area Finanziaria-
ordinamenti) Personale Area Finanziaria-Personale
Specifiche informazioni
Contrattazion sui costi della
e integrativa contrattazione
integrativa, certificate
dagli organi di controllo
Art. 21, c. 2, interno, trasmesse al
d.lgs. n. Costi Ministero dell'Economia Annuale
33/2013 . e delle finanze, che (art. 55, c. 4,
contratti .
Art. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, d.lgs. n.
4,d.1gs. n. uno specifico modello di | 150/2009)
150/2009 rilevazione, d'intesa con

la Corte dei conti e con
la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica

Area Finanziaria-
Personale

Area Finanziaria-Personale
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Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), Nominativi (ex art. 8,
d.gs. n. d.lgs. n. Area Finanziaria-
33/2013 o 33/2013) Personale Area Finanziaria-Personale
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), . ex art. 8,
Olv d.Igs.)n. (da Curricula (d.lgs. n. Soggetti facenti parte
33/2013 pubblicare in 33/2013) del Nucleo Area Finanziaria-Personale
Par_. 1 42 tabelle) | T(ir)r:gﬁstg/o
delib. CivVIT Compensi d.lgs. n.’ Area Finanziaria-
n. 12/2013 33/2013) Personale Area Finanziaria-Personale
Bandi di concorso per il
Bandi di reclutamento, a qualsiasi
CoNncorso titolo, di personale Tempestivo
- Art. 19, . . .
Bandi di d.lgs. n presso Igmr_mn_lst_razmne (ex art. 8,
concorso 3'3/2(')15 (da _ _ nonche‘_ i criteri di d.lgs. n.
pubblicare in | valutazione della 33/2013)
tabelle) Commissione e le tracce Area Finanziaria-
delle prove scritte Personale Area Finanziaria-Personale
Sistema di Sistema di . - .
misurazione e | Par. 1, delib. | misurazione Slstemaqh misurazione
. . . e valutazione della .
Performance |valutazione CiVIT n. e valutazione Performance (art. 7 Tempestivo _ o
della 104/2010 della d.lgs. n 150/2009) ’ Area Finanziaria-
Performance Performance | Y7 Personale Area Finanziaria-Personale
Piano della Piano della Performance _
(art. 10, d.Igs. 150/2009) | Tempestivo
. Performance | . . .
Piano della /Piano Piano esecutivo di (exart. 8,
Performance | Art. 10, c. 8, esecutivo di gestione (per gli enti d.lgs. n.
lett. b), . locali) (art. 169, c. 3-bis, 33/2013) Area Finanziaria-
d.lgs. n. gestione d.lgs. n. 267/2000) Personale Area Finanziaria-Personale
Relazione 33/2013 Relazione Relazione sulla Tempestivo
sulla sulla Performance (art. 10 (ex art. 8, . o
T d.lgs. n. Area Finanziaria-
Performance Performance | d.Igs. 150/2009) 33/2013) Personale Area Finanziaria-Personale
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Ammontare | Ammontare Tempestivo
complessivo | complessivo dei premi (exart. 8,
Ammontare | Art. 20. ¢. 1 dei premi collegati alla o d.lgs. n. Area Finanziaria-
complessivo | d.lgs. n,. ’ performance stanziati T33/201€_’>) Personale Area Finanziaria-Personale
. . empestivo
dei premi 33/2013 (da Ammontare dei premi (exart. 8,
pubblicare in | effettivamente distribuiti d.lgs. n. Area Finanziaria-
tabelle) 33/2013) Personale Area Finanziaria-Personale
Criteri definiti nei
sistemi di misurazione e | Tempestivo
valutazione della (ex art. 8,
performance per d.lgs. n.
I’assegnazione del 33/2013) Area Finanziaria-
trattamento accessorio Personale Area Finanziaria-Personale
Dati relativi Distribuzione del _
ai premi trattamento accessorio, _
_ At 20 ¢ 2 in forr_na aggregata, al Tempestivo
Dati felatlw ai q Ig's n' ne fine di dare conto del (ex art. 8,
premi 3'3/2(')1:;) (da Il\{e_llo di selettivita d.lgs. n.
oubblicare in u'_ullz_zato_ nella _ _ 33/2013) _ o
tabelle) dlstr_lt_)uzmn_e Qel premi e Area Finanziaria-
degli incentivi Personale Area Finanziaria-Personale
Grado di
differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della (ex art. 8,
premialita sia per i d.lgs. n.
dirigenti sia per i 33/2013) Area Finanziaria-
dipendenti Personale Area Finanziaria-Personale
Dati non piu
soggetti a
Benessere 'g‘:;szg Stk Eg;siiziv Livelli di benessere pubblicazione
organizzativo 3'3/2(')1:'3 o organizzativo obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016
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Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali

Relazione sulla Performance anno 2022

Art. 22, c. 1, I'amministrazione abbia Annuale
lett. @), il potere di nomina degli | (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. amministratori dell'ente, d.lgs. n.
33/2013 con l'indicazione delle 33/2013)
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
Enti pubblici | dell'amministrazione o
vigilati delle attivita di Area
Enti . . pubblico affidate Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
controllati Eintillgtlijbb"u Per ciascuno degli enti:
g (da Annuale
licare in . .
E;bZ?Ie():a ¢ 1) ragione sociale (ar(';.léi, ﬁ L
33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
. , Annuale
2) misura (_jell eventuale @ 22, c. 1,
partleupa_zu_)ne . d.lgs. n.
Art. 22, ¢.2, dellamministrazione 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
dlgs. n. Annuale
33/2013
3) durata dellimpegno | @224
d.lgs. n.
33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
4) onere complessivo a Annuale
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. 1,
per I'anno sul bilancio d.lgs. n. Area Economico
dell'amministrazione 33/2013) Finanziaria e Personal Area Servizi Istituzionali
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione

dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Area Servizi Istituzionali

; - Annuale
negli organi di governo
e trattlame_nto ecpnomico (aré.. éi ﬁ L
complessivo a ciascuno
di essi spettante (con 33/2013)
I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
6) risultati di bilancio (arﬁ,\”zr‘;ac'e .
?ﬁ%‘r‘];‘gx‘“ tre esercizi d.lgs. n, Area Economico
33/2013) Finanziaria e Personal Area Servizi Istituzionali
7) incarichi di
amministratore dell'ente Annuale
e relativo trattamento
. . (art. 22, c. 1,
economico c_omples_swo dlgs n
(con I'esclusione dei 33',/20'13')
rimborsi per vitto e Area Economico
alloggio) Finanziaria e Personal Area Servizi Istituzionali
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Tempestivo
delle cause di (art. 20, c. 1,
inconferibilita d.lgs. n.
dell'incarico (link al sito 39/2013)
dell'ente) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Annuale
delle cause di (art. 20, ¢. 2
incompatibilita al d. Igs’ n. ’
conferimento 39/2013)

Area Servizi Istituzionali
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Relazione sulla Performance anno 2022

Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti Annuale
d.lgs. n. istituzionali degli enti (art. 22, . 1,
O d.lgs. n.
33/2013 pubblici vigilati 33/2013)
Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Elenco delle societa di
cui lI'amministrazione
detiene direttamente
guote di partecipazione
anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in
favore
Art. 22, c. 1, dell'amministrazione o Annuale
lett. b), delle attivita di (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. Areapubblico affidate, d.lgs. n.
33/2013 Dati societa | ad esclusione delle 33/2013)
partecipate |societa, partecipate da
Societa amministrazioni
partecipate (da pubbliche, con azioni
pubblicare in | quotate in mercati
tabelle) | regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione
europea, e loro
controllate. (art. 22, c.
6, d.lgs. n. 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Annuale
Per ciascuna delle (art. 22, c. 1,
societa: d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
?:t. 22,¢.2, . . (art. 22, c. 1,
dgs. n. 1) ragione sociale digs. n
33/2013 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Comune di Decimoputu
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dell'ente)

soggetto incaricato

2) misura dell'eventuale (aﬁ‘nzr‘; aéel
part|ecipa_zic_)ne _ d..Igsj n.. ’
dell'amministrazione 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Annuale
N (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno digs. n.
33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
4) onere complessivo a Annuale
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. 1,
per I'anno sul bilancio d.lgs. n. Area Economico
dell'amministrazione 33/2013) Finanziaria e Personal Area Servizi Istituzionali
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione (aﬁxnznzu aclel
negli organi di governo d' Igs’ n' ’
e trattamento economico -
complessivo a ciascuno 33/2013)
di essi spettante Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
6) risultati di bilancio (ar’?”z"zuac'e .
fiangiart | Ggsn. | AreaEconomico o
33/2013) Finanziaria e Personal Area Servizi Istituzionali
7) incarichi di Annuale
amministratore della
.y . (art. 22, c. 1,
societa e relativo _ digs. n
trattamento economico 33', /20'13')
complessivo Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Tempestivo
delle cause di (art. 20, c. 1,
inconferibilita d.lgs. n.
dell'incarico (link al sito 39/2013)

Area Servizi Istituzionali
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Dichiarazione sulla
insussistenza di una

Annuale

Art. 20, c. 3, delle cause di (art. 20, ¢. 2
d.lgs. n. incompatibilita al d. Igs, n. ’
39/2014 conferimento 3§ /20'13')

dell'incarico (link al sito

dell'ente) soggetto incaricato Area Servizi Istituzionali
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti (ar,?nznzu aéel
d.lgs. n. istituzionali delle societa d. Igs, n. ’
33/2013 partecipate 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali

Provvedimenti in

materia di costituzione

di societa a

partecipazione pubblica,

acquisto di

partecipazioni in societa

gia costituite, gestione

delle partecipazioni

pubbliche, alienazione

di partecipazioni sociali, .
e:tt gzblg - Provvedimen | duotazione di societa a T(eeTg?ftglo

' ’ . controllo pubblico in N

d.lgs. n. u mercati regolamentati e d.lgs. n.
33/2013 33/2013)

razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs
175/2016)

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali
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Provvedimenti con cui
le amministrazioni
pubbliche socie fissano

obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul (exart. 8,
complesso delle spese di d.lgs. n.
funzionamento, ivi 33/2013)
comprese quelle per il
Q:gsl?{ c.7, personale, delle societa o _ o _
1.75/é0i6 controllate Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Provvedimenti con cui
le societa a controllo
pubblico garantiscono il | Tempestivo
concreto perseguimento (ex art. 8,
degli obiettivi specifici, d.lgs. n.
annuali e pluriennali, sul 33/2013)
complesso delle spese di
funzionamento Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Elenco degli enti di
diritto privato,
comungue denominati,
in controllo
Art. 22,c. 1, | Enti di dell'amministrazione, Annuale
lett. c), diritto con l'indicazione delle (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. privato funzioni attribuite e d.lgs. n.
Enti di diritto | 33/2013 controllati delle attivita svolte in 33/2013)
privato favore
controllati dell'amministrazione o
(da delle attivita di Area
pubblicare in | pubblico affidate Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
tabelle) Per ciascuno degli enti:
Annuale
Art. 22, ¢. 2, . . art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 1) ragione sociale digs. n
33/2013 e e
33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Comune di Decimoputu
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dell'ente)

soggetto incaricato

2) misura dell'eventuale Annuale
L (art. 22, c. 1,
pal‘t‘eCIpa_zm')ne . d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Annuale
N (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno digs. n.
33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
4) onere complessivo a Annuale
qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. 1,
per I'anno sul bilancio d.lgs. n. Area Economico
dell'amministrazione 33/2013) Finanziaria e Personal Area Servizi Istituzionali
5) numero dei
rappresentanti Annuale
dell'amministrazione
. oo (art. 22, c. 1,
negli organi di governo digs. n
e trattamento economico 33/2013)
complessivo a ciascuno
di essi spettante Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
6) risultati di bilancio Annuale
degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1, .
finanziari d.lgs. n. . Are? EFOI’]OI’T‘IICO e
33/2013) Finanziaria e Personal Area Servizi Istituzionali
7) incarichi di Annuale
amministratore dell'ente | (art. 22, c. 1,
e relativo trattamento d.lgs. n. Area Economico
economico complessivo 33/2013) Finanziaria e Personal Area Servizi Istituzionali
Dichiarazione sulla
insussistenza di una Tempestivo
delle cause di (art. 20, c. 1,
inconferibilita d.lgs. n.
dell'incarico (link al sito 39/2013)

Area Servizi Istituzionali
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Dichiarazione sulla
insussistenza di una

Art. 20, c. 3, delle cause di Annuale
. Lt (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. incompatibilita al dlas n
39/2013 conferimento 3§ /20'13')
dell'incarico (link al sito
dell'ente) soggetto incaricato Area Servizi Istituzionali
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti Annuale
o R .| (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. istituzionali degli enti di dlas n
33/2013 diritto privato controllati 33', /20'13')
Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Una o piu
rappresentazioni
Art. 22, c. 1, ?::ﬂcgftf?é evidenziano Annuale
Rappresentazi | lett. d), Rappresenta I'arr?ginistrazione e ali (art. 22, c. 1,
one grafica d.lgs. n. zione grafica enti pubblici vi ilatigle d.lgs. n.
33/2013 | PU /griatl, 1 33/2013)
societa partecipate, gli
enti di diritto privato
controllati Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Dati relativi alla attivita . -
. inistrativa. in f Dati non piu
Dati aggregati Dati _ amministrativa, in forma soggetti a
attivita Art. 24, c. 1, | aggregati aggregata, per settori di ubblicazione
amministrativ d.lgs. n. attivita attivita, per competenza gbbli atoria i
a 33/2013 amministrati | degli organi e degli sensig del dlas
va uffici, per tipologia di 97/2016 g
Attivita e procedimenti
procedimenti . ... | Per ciascuna tipologia
g;gc?elzg?r:'?ei![ di procedimento:
Tipologiedi [Art.35,c.1, |0 1) brev_e descrizione del Tempestivo . .
; procedimento con Ciascuna Area in . , )
procedimento | lett. a), e Lo (exart. 8, : . Ciascuna Area in ragione
indicazione di tutti i ragione della propria .
d.lgs. n. riferimenti normativi d.lgs. n. ) della propria competenza
33/2013 (da 33/2013) competenza

utili
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Art. 35,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

pubblicare in
tabelle)

Comune di Decimoputu
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provvedimento espresso
e ogni altro termine
procedimentale rilevante

2) unita organizzative Tempestivo Ciascuna Area in . . .

o (ex art. 8, . . Ciascuna Area in ragione
responsabili ragione della propria .
delllistruttoria d.lgs. n. competenza della propria competenza

33/2013)

3) l'ufficio del
pr(_)cedlment(_), . Tempestivo Ciascuna Area in . . .
unitamente al recapiti (ex art. 8, ragione della propria Ciascuna Area in ragione
telefonici e alla casella d.lgs. n. g Tpet np P della propria competenza
di posta elettronica 33/2013) competenza
istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione
del provvedimento
finale, con l'indicazione | Tempestivo Ciascuna Area in ‘ _ ‘
del nome del (ex art. 8, ragione della prooria Ciascuna Area in ragione
responsabile dell'ufficio d.lgs. n. & ) prop della propria competenza
unitamente ai rispettivi 33/2013) competenza
recapiti telefonici e alla
casella di posta
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali
gli interessati possono Tempestivo Ciascuna Area in _ _ _
ottenere le informazioni (ex art. 8, racione della oropria Ciascuna Area in ragione
relative ai procedimenti d.lgs. n. & ) prop della propria competenza
in corso che li 33/2013) competenza
riguardino
6) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del .

. Tempestivo . .
procedimento per la Ciascuna Area in Ci Area | .
conclusione con (ex art. 8, ragione della propria lasclina Area 1n ragione
! . . d.lgs. n. & prop della propria competenza
I'adozione di un 33/2013) competenza
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Art. 35,c¢. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013
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7) procedimenti per i
quali il provvedimento
dell'amministrazione

attivazione

puo essere sostituito da Tempestivo Ciascuna Area in . _ .
una dichiarazione (ex art. 8, . . Ciascuna Area in ragione
- . ragione della propria .
dell'interessato ovvero il d.lgs. n. ) della propria competenza
procedimento pud 33/2013) competenza
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore
dell'interessato, nel .
corso del procedimento Tempestivo Ciascuna Area in . . .
] . (ex art. 8, . . Ciascuna Area in ragione
nei confronti del ragione della propria .
. . d.lgs. n. della propria competenza
provvedimento finale competenza
L 33/2013)
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione e
i modi per attivarli
9) link di accesso al Tempestivo
Areaon line, ove sia gia P Ciascuna Area in . . .
: S s (exart. 8, . . Ciascuna Area in ragione
disponibile in rete, o ragione della propria )
tempi previsti per la sua d.lgs. n. competenza della propria competenza
33/2013)
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Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Comune di Decimoputu

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente necessari,
con i codici IBAN
identificativi del conto
di pagamento, ovvero di
imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale,
ovvero gli identificativi
del conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonche i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Relazione sulla Performance anno 2022

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Area Economico
Finanziaria e Personal

Area Economico Finanziaria
e Personal

Art. 35, c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a
cui & attribuito, in caso
di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali
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Per i procedimenti ad
istanza di parte:

1) atti e documenti da

fe\:’: 3)5’ . allegare all'istanza e T(ZTF:;?IE;/O Ciascuna Area in Ciascuna Area in ragione
q Ig;s n modulistica necessaria, d.lgs .n ! ragione della propria della propria compe%enza
33/2013 compresi |'f§c-s!m|.le per 33/2013) competenza
le autocertificazioni
2) uffici ai quali
rivolgersi per
Art. 35, c. 1, informazioni, orari e
lett. d), modalita di accesso con | Tempestivo Ciascuna Area in
d.lgs. n. indicazione degli (exart. 8, racione della bropria Ciascuna Area in ragione
33/2013 e indirizzi, recapiti d.lgs. n. & ) prop della propria competenza
Art. 1, c. 29, telefonici e caselle di 33/2013) competenza
1. 190/2012 posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze
Dati non piu
Monitoraggio ?:t.SZ?], e Monitoraggi | Risultati del soggetti a
tempi 295 . 0 tempi monitoraggio periodico | pubblicazione
. 33/2013 . L X .
procedimental procediment | concernente il rispetto | obbligatoria ai
. Art.1,c.28, |5,. . . 1 . .
i I n ali dei tempi procedimentali | sensi del d.lgs.
190/2012 AU
Recapiti telefonici e
L casella di posta
Dichiarazioni Lo .
o - elettronica istituzionale | Tempestivo
sostitutive e Art. 35, c. 3, | Recapiti Vg .
. NS dell'ufficio responsabile (exart. 8,
acquisizione |d.lgs. n. dell'ufficio L
R .| per le attivita volte a d.lgs. n.
d'ufficiodei | 33/2013 responsabile . X
dai gestire, garantire e 33/2013)

verificare la
trasmissione dei dati o
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I'accesso diretto degli
stessi da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta
del contraente per
I'affidamento di lavori,

Art. 23,c¢. 1, . . -
Provvediment |d.lgs. n. Ffroweo_hmen fornlt_ure_eserV|2|, anche Semestrale
i organi 332013 | organ con riferimento alla (art. 23, c. 1,
indirizzo /Art. 1, co. lnd!r_lzzo modalita dl_sele2|one d.lgs. n.
politico 16 dell,al. n politico pre§celta(Imk_al!asotto— 33/2013)
190/2012 sezmne_"bandl di garae
contratti"); accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei . .
Provvediment Q:;szi - P_rowed_imen proyvedimer_lti,_con . D:;bggtr:ip;u
i organi 33/2013 F' organi partlcola}re rlft_erl_mer)to ai pubblicazione
S TR indirizzo provvedimenti finali dei : .
indirizzo /Art. 1, co. . . - obbligatoria ai
politico 16 della 1. n, | Politico p“t’ce.d'me.““ & sensi del d.Igs.
190/2012 aulorlzzazIone o 97/2016

concessione; concorsi e
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prove selettive per
I'assunzione del
personale e progressioni
di carriera.

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta
del contraente per
I'affidamento di lavori,

Provvediment g\:;szi ¢ 1, Provvedimen | forniture e servizi, anche Semestrale
i dirigenti 33/2013 t dlrl_g(_antl _|ceon r'fef'me”to a_IIa (art. 23, c. 1, §|ascuna Area m. Ciascuna Area in ragione
- . amministrati | modalita di selezione ragione della propria .
gmmlnlstratlv /Art. 1, co. vi prescelta (link alla sotto- d.lgs. n. competenza della propria competenza
: igocjggizl n. sezione_"bandi di garae 33/2013)
contratti"); accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei
provvedimenti, con . -\
Provvediment ?:;szi ¢ 1, P_ro_\/\_/edin_]en particola}re rift_eri_mer)to Z?.i D:g;}ggtr;ip;u
i dirigenti 3'3/2(')1:.3 t d|r|_ge_,\nt| . oAU IR pubblicazione
amministrativ | /Art. 1, co. Ll proce{d|me_nt| & obbligatoria ai
i 16 dellal.n. | V! autorizzazione 0 - | oni'del d.Igs.
190/2012 concessione; concorsi e 97/2016

prove selettive per
I'assunzione del
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Informazioni

sulle singole | Art. 4 delib.

procedure in | Anac n.
formato 39/2016
tabellare

Bandi di gara
e contratti

Dati previsti

dall'articolo

1, comma
32, della
legge 6
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Codice ldentificativo

Gara (CIG) Tempestivo

Ciascuna Area in
ragione della propria
competenza

Ciascuna Area in ragione
della propria competenza
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Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32,
l.n.
190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

novembre
2012, n. 190
Informazioni
sulle singole

procedure

(da
pubblicare
secondo le
"Specifiche
tecniche per

la
pubblicazion
e dei dati ai
sensi dell'art.
1, comma
32, della
Legge n.
190/2012",
adottate
secondo
quanto
indicato
nella delib.
Anac
39/2016)

Comune di Decimoputu
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Struttura proponente,
Oggetto del bando,
Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli
operatori invitati a
presentare
offerte/Numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
Aggiudicatario, Importo
di aggiudicazione,
Tempi di
completamento
dell'opera Areao
fornitura, Importo delle
somme liguidate

Tempestivo

Ciascuna Area in
ragione della propria
competenza

Ciascuna Area in ragione
della propria competenza

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili
in un formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative all'anno
precedente (nello
specifico: Codice
Identificativo Gara
(CIG), struttura
proponente, oggetto del
bando, procedura di
scelta del contraente,
elenco degli operatori
invitati a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al

Annuale

(art. 1, c. 32, I.

n. 190/2012)

Ciascuna Area in
ragione della propria
competenza

Ciascuna Area in ragione
della propria competenza
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procedimento,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera Areao
fornitura, importo delle
somme liguidate)

Atti delle
amministrazio
ni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art. 37,c. 1, | Attirelativi Proaramma biennale
lett. b) d.Igs. alla de ?i acquisti di beni e
n. 33/2013 | programmazi gl acq Ciascuna Area in . . .
- - | servizi, programma - . . Ciascuna Area in ragione
Artt. 21, ¢c. | onedi lavori, | | - le dei | . Tempestivo ragione della propria .
7629 ¢ 1 opere trlennf':l_e el lavori competenza della propria competenza
’ P . pubblici e relativi
dlgs. n. Servizi € ) 5 ggiornamenti annuali
50/2016 forniture 99
Per ciascuna procedura:
Atti relativi | Avvisi di
Art. 37 ¢ 1 alle preinformazione -
lett. b) d.Igs, | Procedure | Avvisi di
. A per preinformazione (art. 70, Ciascuna Area in . ) .
n. 33/2013e | , . . . Ciascuna Area in ragione
art. 29. . 1 I’affidament | C. 1, 2 e 3, dlgs n. Tempestivo ragione della propria della propria competenza
d.lgs n. | odiappalti |50/2016); Bandi ed competenza
56/2616 pubblici di | avvisi di
servizi, preinformazioni (art.
forniture, | 141, dlgs n. 50/2016)
Art 37 ¢ 1 lavori e
lett. b) d.lgs. | °Pe"® i . . .
concorsi | Delibera a contrarre o Ciascuna Area in . . .
n. 33/2013 e S . . . . Ciascuna Area in ragione
art. 29. c. 1 pubblici di | atto equivalente (per Tempestivo ragione della propria dell : tenz
q Igjs n "7 | progettazion | tutte le procedure) competenza clla propria competenza
A e, di
50/2016 concorsi di
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Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

idee e di
concessioni.
Compresi
quelli tra enti
nell'mabito
del settore
pubblico di
cui all'art. 5
del dlgs n.
50/2016

Comune di Decimoputu

Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Awviso di formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36,
c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73,
c.1,e4,digsn.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso
periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito
della procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art.
153, ¢. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di
aggiudicazione (art. 153,
c. 2, dlgs n. 50/2016);

Relazione sulla Performance anno 2022

Tempestivo

Ciascuna Area in
ragione della propria
competenza

Ciascuna Area in ragione
della propria competenza
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Bando di concessione,
invito a presentare
offerta, documenti di
gara (art. 171,c. 1 e 5,
digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla
modifica dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183,
c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avwviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3,
digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188,
c. 3, dlgs n. 50/2016)

AwViso sui risultati
della procedura di
affidamento - Avviso

Art. 37,c. 1, . .
lett. b) d.lgs sui risultati della
' D procedura di Ciascuna Area in . , )
n. 33/2013 e . . . . Ciascuna Area in ragione
affidamento con Tempestivo ragione della propria .
art. 29, c. 1, indicazi dei . della propria competenza
d.lgs. n Indicazione del soggetti competenza
5'0/2(')16 invitati (art. 36, c. 2,

dlgs n. 50/2016); Bando
di concorso e avviso sui
risultati del concorso
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Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Comune di Decimoputu
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(art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi
’esito della procedura,
pOSSONO essere
raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c.
3, dlgs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Avvisi sistema di
gualificazione - Avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione, di cui
all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi,
avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione; Awviso
di aggiudicazione (art.
140,c.1,3¢e4,dlgsn.
50/2016)

Tempestivo

Ciascuna Area in
ragione della propria
competenza

Ciascuna Area in ragione
della propria competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di
protezione civile, con
specifica dell'affidatario,
delle modalita della
scelta e delle
motivazioni che non
hanno consentito il

Tempestivo

Ciascuna Area in
ragione della propria
competenza

Ciascuna Area in ragione
della propria competenza
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ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10,
dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in
formato open data di
appalti pubblici e
contratti di concessione
traenti (art. 192 c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti
degli incontri con
portatori di interessi
unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere

Art. 37, c. 1, e ai documenti
lett. b) d.Igs. pred_lspostl dalla Ciascuna Area in _ _ .
n. 33/2013 e stazione appaltante (art. . . . Ciascuna Area in ragione
Tempestivo ragione della propria .
art. 29, c. 1, 22,c.1,digsn. ) della propria competenza
d.Igs. n. 50/2016); Informazioni competenza
50/2016 ulteriori, complementari
0 aggiuntive rispetto a
guelle previste dal
Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimen
ﬁ‘g S)7 dCI i to che Provvedimenti di
' 7951 determina le | esclusione e di Ciascuna Area in . . .
n. 33/2013 e L M . . . Ciascuna Area in ragione
art. 29, c. 1 esclusioni | amminssione (entro 2 Tempestivo ragione della propria dell : tenz
d I.s n T dalla giorni dalla loro competenza ella propria competenza
56?2616 procedura di | adozione)

affidamento
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ele
ammissioni
all'esito delle
valutazioni
dei requisiti
soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico-

professionali

Comune di Decimoputu
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Composizion

Art. 37,c. 1, e della
lett. b) d.Igs. C Composizione della
commissione o . . .
n.33/2013e | " . T commissione . Ciascuna Area in ragione
giudicatrice | 0L . . Tempestivo :
art. 29, c. 1, e i curricula giudicatrice e i curricula della propria competenza
d.lgs. n. dei suoi dei suoi componenti.
ei suoi
50/2016 . )
componenti. Segretario Comunale
,SAOré 1| co. Testo integrale di tutti i
o i
disposizione . L Ciascuna Area in . . .
. .| Importo unitario stimato . . . Ciascuna Area in ragione
speciale Contratti - o .| Tempestivo ragione della propria .
; superiore a 1 milione di della propria competenza
rispetto . - competenza
. euro in esecuzione del
all'art. 21 .
programma biennale e
del dlgs. suoi aggiornamenti
50/2016) 99
Resoconti
Art. 37,c¢. 1, della
lett. b) d.Igs. gestione R_esocc_)nt_l del!a gestione Ciascuna Area in . ' .
n. 33/2013 e | finanziaria |finanziaria dei contratti Tempestivo ragione della brooria Ciascuna Area in ragione
art. 29, c. 1, | dei contratti | al termine della loro P g ) prop della propria competenza
d.Igs. n. al termine | esecuzione competenza
50/2016 della loro
esecuzione
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Atti con i quali sono
determinati i criteri e le
modalita cui le
amministrazioni devono
attenersi per la

. . Tempestivo . .
Criteri e 'g‘[t 26, ¢.1, Criteri e concessione di tributi (exart. 8, Qlascur(;alfrea m. Ciascuna Area in ragione
modalita 33?230{]3 modalita sovvenzioni, confribut, d.lgs. n. raglone dellapropria | y.15 propria competenza
sussidi ed ausili 33/2013) competenza
finanziari e I'attribuzione
di vantaggi economici di
gualungue genere a
persone ed enti pubblici
e privati
Sovvenzioni, Atti di Atti di concessione di
contributi, concessione | sovvenzioni, contributi,
sussidi, sussidi ed ausili
vantaggi_ Art. 26, C. 2, (_da _ finanziari aII_e imprese_e Tempestivo Ciascuna Area in ‘ . ‘
economici d.lgs. n. pubblicare in | comunque d! vantaggi (art. 26, c. 3, ragione della propria Ciascuna Area in ragione
33/2013 tabelle economici di qualunquq d.lgs. n. competenza della propria competenza
creando un | genere a persone ed enti 33/2013) P
collegament pubblici e privati di
oconla |importo superiore a
Atti di pagina nella | mille euro
concessione quale sono | Per ciascun atto:
riportati i | 1) nome dell'impresa o .
;A\I‘t. 27, ¢. 1, dati dei dell'ente e i rispettivi Tempestivo Ciascuna Area in . ) .
ett. a), relativi | dati fiscali o il nome di | @"028:C-3 | cione della propria | Cl3scunaArea inragione
d.lgs. n. di d.lgs. n. & Propra 1 yella propria competenza
33/2013 provvedimen | altro soggetto 33/2013) competenza
ti finali) | beneficiario
Art. 27,c¢. 1, . Tempestivo . .
lett. b), (NB: ¢ fatto 2) |tmpo_rto del . (art. 56, c. 3, C.lascur(;a I,Ib\rea |n' Ciascuna Area in ragione
d.Igs. . divieto di | van _elgglo economico d.lgs. n, ragione della propria della propria competenza
33/2013 diffusione di | €orrisposto 33/2013) competenza
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Art. 27,c¢. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c¢. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c¢. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 27,c¢. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 27, c¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

dati da cui
sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo
stato di
salute e alla
situazione di
disagio
economico-
sociale degli
interessati,
come
previsto
dall'art. 26,
c. 4, del
d.lgs. n.
33/2013)

Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

Tempestivo . .

. C A . . .

3) norma o titolo a base | (art. 26, c. 3, .|ascuna rea |n. Ciascuna Area in ragione
R ragione della propria .

dell'attribuzione d.lgs. n. della propria competenza

33/2013) competenza
4) ufficio e funzionario Tempestivo
0 dlrlger_lte responsabile (art. 26, c. 3, Qlascuna Area in Ciascuna Area in ragione
del relativo dlas n ragione della propria della prooria competenza
procedimento 33; /30'13') competenza prop P
amministrativo
5) modalita seguita per Tempestivo Ciascuna Area in . . .
S . (art. 26, c. 3, . . Ciascuna Area in ragione
l'individuazione del ragione della propria .
beneficiario d.I/gs. n.) competenza della propria competenza
33/2013
Tempestivo . .
. Ciascuna Area in . . .
6) link al progetto (art. 26, c. 3, lascl n Ciascuna Area in ragione
. ragione della propria .

selezionato d.lgs. n. della propria competenza
33/2013) competenza

7) link al curriculum Tempestivo Ciascuna Area in . . .

d (art. 26, c. 3, . . Ciascuna Area in ragione
vitae del soggetto ragione della propria .
incaricato d.}gs. n.) competenza della propria competenza

33/2013
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli
atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, Annuale
sussidi ed ausili Ciascuna Area in ) _ .

. .. . (art. 27, c. 2, : . Ciascuna Area in ragione
finanziari alle imprese e dlgs n ragione della propria della propria competenza
di attribuzione di oA competenza

33/2013)

vantaggi economici di
gualungue genere a
persone ed enti pubblici
e privati di importo
superiore a mille euro
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Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo
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Documenti e allegati del
bilancio preventivo,

Art. 29, c. 1, nonché dati relativi al
d.lgs. n. bilancio di previsione di | Tempestivo
33/2013 ciascun anno in forma (exart. 8,
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e d.lgs. n.
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con 33/2013)
aprile 2011 il ricorso a
Bilancio | rappresentazioni Area Economico Area Economico Finanziaria
preventivo | grafiche Finanziaria e Personal e Personal
Dati relativi alle entrate
Art. 29, ¢. 1- e alla spesa dei bilanci _
. preventivi in formato Tempestivo
bis, d.Igs. n. .
tabellare aperto in modo (ex art. 8,
33/2013 e : |
d.p.cm. 29 da consen_tlre _ d.lgs. n.
a. rilé 2616 I'esportazione, il 33/2013)
P trattamento e il Area Economico Area Economico Finanziaria
riutilizzo. Finanziaria e Personal e Personal
Documenti e allegati del
bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, nonché dati relativi al
d.lgs. n. bilancio consuntivo di Tempestivo
33/2013 ciascun anno in forma (exart. 8,
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e d.lgs. n.
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con 33/2013)
aprile 2011 Bilancio |il ricorso a
consuntivo | rappresentazioni Area Economico Area Economico Finanziaria
grafiche Finanziaria e Personal e Personal
Art. 29, c. 1- Dati relativi allg e_ntrat_e _
bis, d.Igs. n e alla spesa dei bilanci | Tempestivo
A consuntivi in formato (exart. 8,
33/2013 e .
d.p.cm. 29 tabellare aperto in modo d.lgs. n.
p-c.m. da consentire 33/2013) Area Economico Area Economico Finanziaria
aprile 2016

I'esportazione, il

Finanziaria e Personal

e Personal
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trattamento e il
riutilizzo.

Piano degli
indicatori e
dei risultati
attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013 -
Art. 19 e 22
del digs n.
91/2011 -
Art. 18-bis
del digs
n.118/2011

Piano degli

indicatori e

dei risultati
attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
I’integrazione delle
risultanze osservate in
termini di
raggiungimento dei
risultati attesi e le
motivazioni degli
eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia
attraverso
I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi
gia raggiunti oppure
oggetto di
ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Area Economico
Finanziaria e Personal

Area Economico Finanziaria
e Personal
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Art. 30 Informazioni Tempestivo
Patrimonio dl 's n, Patrimonio | identificative degli (exart. 8,
immobiliare 3:,3/9263 immobiliare | immobili posseduti e d.lgs. n.
detenuti 33/2013)
Beni Im.mOb”I Area Tecnica Area Tecnica
e gestione
patrimonio
Canoni di Art. 30, Canoni di - . . Tempestivo
. . Canoni di locazione o di (exart. 8,
locazione o d.lgs. n. locazione o affitto versati o percepiti d.lgs. n
affitto 33/2013 affitto 33/2013)
Area Tecnica Area Tecnica
i deali Attestazione dell'OIV o Annuale e in
Organismi Atti degli | i aitra struttura analoga i
. : Organismi . : . relazione a
indipendenti L . | nell'assolvimento degli .
. indipendenti S delibere
di di obblighi di ANAC
Controlli e valutazione, I pubblicazione R
e . Art. 31, valutazione, . . L
rilievi nuclei di o Presidente N.d.V. Area Finanziaria-Personale
. . . d.lgs. n. nuclei di
sull'amministr | valutazione o . )
azione altri 33/2013 valutazione | Documento dell'OIV di
iy [l
funzioni . i
con funzioni | performance (art. 14, c. Tempestivo
analoghe
analoghe |4, lett. c), d.Igs. n.

150/2009)

Presidente N.d.V.

Area Finanziaria-Personale
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Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del Sistema
di valutazione,

i . Tempestivo
trasparenza e integrita
dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. ), d.Igs. n.
150/2009) Presidente N.d.V. Area Finanziaria-Personale
Altri atti degli organismi
indipendenti di
valutazione , nuclei di
valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni (ex art. 8,
analoghe, procedendo d.lgs. n.
all'indicazione in forma 33/2013)
anonima dei dati
personali eventualmente
presenti Presidente N.d.V. Area Finanziaria-Personale
- Relazioni degli organi di
Relazioni S L9
. ; .| revisione amministrativa .
Organi di degli organi X oo | Tempestivo
” SY e contabile al bilancio di
revisione di revisione . (ex art. 8,
L . . | previsione o budget, alle
amministrativ amministrati relative variazioni e al d.lgs. n.
a e contabile vae . conto consuntivo o 33/2013) Area Economico Area Economico Finanziaria
contabile T .. . o
bilancio di esercizio Finanziaria e Personal e Personal
Tultti i rilievi della Corte
recopt riguarcand | TEmPestivo
Corte dei Rilievi Corte t pIti Tgu: (ex art. 8,
) . - organizzazione e
conti dei conti BTN d.lgs. n.
I'attivita delle 33/2013)
amministrazioni stesse e Area Economico Area Economico Finanziaria
dei loro uffici Finanziaria e Personal e Personal
. . . .. . Ci A i . . .
- . | Carta dei Art. 32, ¢. 1, Carta dei Carta dei servizi o Tempestivo lascuna Area in. Ciascuna Area in ragione
Servizi erogati A, d.lgs. n. . ragione della propria .
servizi e servizi e documento contenente (ex art. 8, della propria competenza
33/2013 competenza
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standard di standard di | gli standard di qualita d.lgs. n.
qualita qualita dei servizi pubblici 33/2013)
Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei
Art. 1 c.2 confr_or)ti deI_Ie _ _
dl R amministrazioni e dei T .
JAgs. n. . - empestivo
198/2009 concessionari di o
Areapubblico al fine di
ripristinare il corretto
Class action Class action |svolgimento della
funzione o la corretta
erogazione di un
servizio Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
g‘[t' 4.¢.2, Sentenza di definizione .
Jdgs. n. del giudizio Tempestivo
198/2009 Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Art. 4,c. 6, Misure adottate in
d.lgs. n. ottemperanza alla Tempestivo
198/2009 sentenza Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
AL 32,.2, | Ol
lett. a), i Cost_i <_:ontabi|_izza_ti dei Annuale
Costi d.lgs. n. servizi erogati agli (art. 10, c. 5
- . | 33/2013 utenti, sia finali che o e
contabilizzati . - . d.lgs. n.
Art. 10, c. 5, (da intermedi e il relativo 33/2013)
d.lgs. n. pubblicare in andamento nel tempo Area Economico Area Economico Finanziaria
33/2013 tabelle) Finanziaria e Personal e Personal
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Liste di
attesa
(obbligo di
pubblicazion
e a carico di
gnsttlr’uatflljigde Criteri di formazione
pubbliche e delle_lls_te di attesa, . Tempestivo
Art. 41, c. 6, rivate che tempi di attesa previsti e (exart. 8
Liste di attesa |d.lgs. n. Erogano tempi medi effettivi di Glgs. .
33/2013 prestazioni a_ttesla per dc_lascuna_ 33/2013)
per conto del tipologia di prestazione
Areasanitari erogata
0)
(da
pubblicare in
tabelle) non applicabile non applicabile
Risultati
?neé'; | Risultai delle
Art. 7 co. 3 sullag rilevazioni sulla
d Ig's ' soddisfazion soddisfazione da parte
A degli utenti rispetto alla
ngéczji(}??ato cejede:ip:tr;ﬁti qualita dei servizi in rete
Servizi in rete dall’art. 8 risgetto alla resi all’utente, anche in | Tempestivo
] ugnta i |termini di fruibilita,
q I. s gervizi in accessibilita e
178 /i6 rete o tempestivita, statistiche
statistiche di di utilizzo dei servizi in
utilizzo dei rete.
servizi in
rete non applicabile non applicabile
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Dati sui propri

Dati sui acamenti in relazione Trimestrale
e Art. 4-bis, c. | pagamenti pagat P (in fase di
Dati sui alla tipologia di spesa :
. 2, dlgs n. (da S prima
pagamentl 33/2013 ubblicare in sostenuta, all'ambito attuazione
'?abelle) temporale di riferimento semestrale) Area Economico Area Economico Finanziaria
e ai beneficiari Finanziaria e Personal e Personal
Dati relativi a tutte le
Dati sui spese e a tutti i
pagamenti in | pagamenti effettuati, .
Dati sui forma distinti per tipologia di Trlmestral_e
. Art.41,c.1-| . . (in fase di
pagamenti del || . sintetica lavoro, .
.~ | bis, d.lgs. n. . . prima
Areasanitario e aggregata | bene o Areain relazione -
. 33/2013 . S attuazione
nazionale (da alla tipologia di spesa semestrale)
pubblicare in | sostenuta, all’ambito
tabelle) temporale di riferimento Area Economico Area Economico Finanziaria
e ai beneficiari Finanziaria e Personal e Personal
Indicatore dei tempi
medi di pagamento
relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni | (art. 33, c. 1,
Indicatore di | professionali e forniture d.lgs. n.
tempestivita | (indicatore annuale di 33/2013)

. ) dei tempestivita dei Area Economico Area Economico Finanziaria
Indicatore d} Art. 33, pagamenti | pagamenti) Finanziaria e Personal e Personal
tempestivita d.lgs. n. _ ) "1 Trimestrale

dei pagamenti 33/2013 Indlcato_re_ trlmgstrale di (art. 33, c. 1
tempestl\;!ta dei d.lgs. n. Area Economico Area Economico Finanziaria
pagamentl 33/2013) Finanziaria e Personal e Personal
Ammontare Ammontare Annuale
complessivo complessivo dei debitie | (art. 33, c. 1,
dei dF:ebiti il numero delle imprese d.lgs. n. Area Economico Area Economico Finanziaria
creditrici 33/2013) Finanziaria e Personal e Personal
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Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i

Art. 36, . .
d.lgs. n. pagamentl medl_ante Tempestivo
IBAN e 1332013 IBAN e _ bonifico bancarlo_o (exart. 8
pagamenti Art 5 c 1 pagamenti_ posta_lg, ovvero gli d.lgs .n ’
informatici q Igé n "7 |informatici | identificativi del conto 33;/20'13')
8'2 /2605 corrente postale sul
quale i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il Area Economico Area Economico Finanziaria
versamento Finanziaria e Personal e Personal
Informazioni relative ai
Informazioni | nuclei di valutazione e
realtive ai verifica degli
Nuclei di nuclei di investimenti pubblici,
valutazione Art.38 c. 1 valutazione e | incluse le funzioni e i Tempestivo
Opere e verifica q Ig's n’ "~ | verifica compiti specifici ad essi (exart. 8,
pubbliche degli 3'3/2(')1é degli attribuiti, le procedure e d.lgs. n.
investimenti investimenti | i criteri di 33/2013)
pubblici pubblici individuazione dei
(art. 1,1. n. | componenti e i loro
144/1999) nominativi (obbligo

previsto per le

non applicabile

non applicabile
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amministrazioni centrali
e regionali)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche
(link alla sotto-sezione
"bandi di gara e

Art. 38,c. 2 contratti™).
e 2 bis d.Igs. A titolo esemplificativo:
Atti di n. 33/2013 | Atti di - Programma triennale Tempestivo
programmazi | Art. 21 co.7 | programmazi | dei lavori pubblici, (@8, c. 1
one delle |d.lgs. n. one delle nonché i relativi q Igs n ’
opere 50/2016 opere aggiornamenti annuali, 33', /20'13')
pubbliche | Art. 29 pubbliche ai sensi art. 21 d.lgs. n
d.lgs. n. 50/2016
50/2016 - Documento pluriennale
di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i
Ministeri) Area Tecnica Area Tecnica
Tempi costi e Te_mp!, costi Informazioni relative ai .
o o unitari e . L .. | Tempestivo
indicatori di | Art. 38, c. 2, indicatori di tempi e agli indicatori di (art. 38, c. 1
realizzazione |d.lgs. n. realizzazione realizzazione delle opere d. Igs’ n. ’
delle opere |33/2013 dell pubbliche in corso o 3?;/20'13')
pubbliche elie opere completate . .
pubbliche in Area Tecnica Area Tecnica
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COrso o
completate.
(da
pubblicare in
tabelle, sulla
baﬁe dellp Informazioni relative ai T "
Art. 38, c. 2, fg dztrga dg?o costi unitari di (aftmggsclvg
d.lgs. n. S realizzazione delle opere AR
33/2013 Ministero . | pubbliche in corso o d.lgs. n.
dell'economi 33/2013)
completate
aedella
finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzion
e) Area Tecnica Area Tecnica
Atti di governo del
territorio quali, tra gli
Art. 39, c. 1, altri, piani territoriali, Tempestivo
lett. a), piani di coordinamento, | (art. 39, c. 1,
d.lgs. n. piani paesistici, d.lgs. n.
33/2013 Pianificazion | strumenti urbanistici, 33/2013)
e e governo |generali e di attuazione,
Pianificazione del territorio | nonché le loro varianti Area Tecnica Area Tecnica
e governo del Documentazione
territorio (da relativa a ciascun
pubblicare in | procedimento di Tempestivo
Art. 39, c. 2, | tabelle) presentazione e (exlzlrt 8
d.lgs. n. approvaziqne delle d.lgs .n ’
33/2013 proposte di 33/2013)

trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in

Area Tecnica

Area Tecnica
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variante allo strumento
urbanistico generale
comungue denominato
vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in
attuazione dello
strumento urbanistico
generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati
alla realizzazione di
opere di urbanizzazione
extra oneri o della
cessione di aree 0
volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

. . | che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni q o (ex art. 8,
. . etengono ai fini delle
ambientali SR d.lgs. n.
proprie attivita 33/2013)
istituzionali:
Area Tecnica Area Tecnica
1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, Tempestivo
Stato I'acqua, il suolo, il (exart. 8,
dell'ambiente | territorio, i siti naturali, d.lgs. n.
compresi gli igrotopi, le 33/2013)

Zone costiere e marine,
la diversita biologica ed

Area Tecnica

Area Tecnica
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i suoi elementi
costitutivi, compresi gli
organismi
geneticamente
modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi

2) Fattori quali le
sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od

i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori radioattivi, le emissioni, (exart. 8,
inquinanti gli scarichi ed altri d.lgs. n.

rilasci nell'ambiente, che 33/2013)

incidono o possono

incidere sugli elementi

dell'ambiente Area Tecnica Area Tecnica

3) Misure, anche

amministrative, quali le

politiche, le disposizioni

legislative, i piani, i

programmi, gli accordi
Misure ambientali e ogni altro
incidenti atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente | amministrativa, nonché (ex art. 8,
e relative le attivita che incidono o d.lgs. n.
analisi di possono incidere sugli 33/2013)
impatto elementi e sui fattori

dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse

Area Tecnica

Area Tecnica
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4) Misure o attivita

Misure a o .
; finalizzate a proteggere i .
protezione - . Tempestivo
. . suddetti elementi ed
dell'ambiente L. . - (ex art. 8,
- analisi costi-benefici ed
e relative altre analisi ed ipotesi d.lgs. n.
analisi di : P 33/2013)
impatto economiche usate
P nell'ambito delle stesse Area Tecnica Area Tecnica
Relfmonl _ 5) Relazioni Tempestivo
sull'attuazion \ . (ex art. 8,
sull'attuazione della
e della legislazione ambientale d.lgs. n.
legislazione g 33/2013) non applicabile non applicabile
6) Stato della salute e
della sicurezza umana,
compresa la
contaminazione della
catena alimentare, le
Stato della | condizioni della vita Tempestivo
salute e della | umana, il paesaggio, i (ex art. 8,
sicurezza siti e gli edifici d.lgs. n.
umana d'interesse culturale, per 33/2013)
guanto influenzabili
dallo stato degli
elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore non applicabile non applicabile
Relazione
sullo stato
dell'ambiente | Relazione sullo stato Tempestivo
del dell'ambiente redatta dal (exr;)art 3
Ministero Ministero dell'Ambiente d.las .n '
dell'’Ambient | e della tutela del 195. 1.
o 33/2013)
e e della territorio
tutela del
territorio non applicabile non applicabile
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3”%‘““? ¢ Elenco delle strutture Annuale
sanitarie s (art. 41, c. 4,
Strutture private samtaJ_l € private d.lgs. n.
sanitarie ?:;34%] c. 4, accreditate accreditate 33/2013) non applicabile non applicabile
private A .. . Annuale
accreditate 33/2013 (da Accordi |ntgrcor3| conle (art. 41, c. 4,
. .| strutture private
pubblicare in acoreditate d.lgs. n.
tabelle) 33/2013) non applicabile non applicabile
Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari e
di emergenza che
comportano deroghe alla
legislazione vigente, con .
Art.42,¢c. 1, I'indicazione espressa Tempestivo
lett. a), . (ex art. 8,
delle norme di legge
d.lgs. n. eventualmente derogate d.lgs. n.
33/2013 Is?:aeg\r/gir]rlt;ri o e dei motivi della 33/2013)
di deroga, nonché con
Interventi emeraenza I'indicazione di eventuali
straordinari e g atti amministrativi o
di emergenza q giurisdizionali
(da . .| intervenuti Area Servizi Istituzionali Area Servizi Istituzionali
pubblicare in — i
tabelle) Termini temporali _
Art. 42, c. 1, eventualmente fissati per | Tempestivo
lett. b), I'esercizio dei poteri di (ex art. 8,
d.lgs. n. adozione dei d.lgs. n.
33/2013 provvedimenti 33/2013)
straordinari Area Servizi Istituzionali Area Servizi Istituzionali
Art. 42,c. 1, Costo previsto degli Tempestivo
lett. c), interventi e costo (exart. 8,
d.lgs. n. effettivo sostenuto d.lgs. n.
33/2013 dall'amministrazione 33/2013) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
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Art. 10,c¢.8, | la allegati, le misure
lett. a), prevenzione |integrative di
. Annuale

d.lgs. n. della prevenzione della
33/2013 corruzione e | corruzione individuate ai

della sensi dell’articolo

trasparenza | 1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) Segretario comunale Area Servizi Istituzionali

Art. 1, c.8, Responsabile
l.n. d?él\?enzione Responsabile della
190/2012, gella prevenzione della Tempestivo
Art. 43,c. 1, . corruzione e della P

corruzione e
d.lgs. n. trasparenza
330013 %l

trasparenza Segretario comunale Area Servizi Istituzionali

Regolamenti

per la Regolamenti per la

prevenzione | prevenzione e la

ela _ repressione della Tempestivo

repressione | corruzione e

della dell'illegalita (laddove

corruzione e | adottati)

dell'illegalita Segretario comunale Area Servizi Istituzionali

Relazione Relazione del

del responsabile della

. - Annuale

Art. 1, c. 14, | responsabile | prevenzione della (exart. 1, ¢
l.n. della corruzione recante i 14 L n '
190/2012 prevenzione |risultati dell’attivita 190/2012)

della
corruzione e

svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

Segretario comunale

Area Servizi Istituzionali

81



Comune di Decimoputu
Relazione sulla Performance anno 2022

della
trasparenza
Provvedimen . . .
ti adottati Provvedimenti adot_tat-l
. dall'’A.N.AC. ed atti di
dall’A.N.AC. -
Art. 1,c. 3, ed atti di adeguamento a tali
l.n. adequamento provvedimenti in Tempestivo
190/2012 a ta?i materia di vigilanza e
. controllo
provvedimen nell'anticorruzione
ti Segretario comunale Area Servizi Istituzionali
Art. 18, c. 5, Atti di Atti di accertamento
accertamento | delle violazioni delle .
d.lgs. n. . L Tempestivo
39/2013 dt_alle o disposizioni di cui al
violazioni d.lgs. n. 39/2013 Segretario comunale Area Servizi Istituzionali
Nome del Responsabile
della prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui &
Accesso presentata la richiesta di
civico accesso civico, nonche
Art. 5. c. 1, semplice"co modallta_l perlesercmo
ncernente di tale diritto, con
dlgs-n. 1 gagi indicazione dei recapiti
. . Accesso 33/2013/ ’ . L P .
Altri contenuti - documenti e | telefonici e delle caselle | Tempestivo
civico Art. 2,¢.9- |. NN .
bis. | mformgzmnl Q| posta elettronica
i soggetti a istituzionale e nome del
241/90 S ;
pubblicazion | titolare del potere
e sostitutivo, attivabile nei
obbligatoria | casi di ritardo 0 mancata

risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Segretario comunale

Area Servizi Istituzionali
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Nomi Uffici competenti

AcCcesso L
L cui é presentata la
civico chi p
woeneralizzat rl_c_lesta laccesso . _
Art. 5, c. 2, 0(:3. civico, nonché modalita ciascun Settore in
d.lgs. n. concernente | PE" I'esercizio di tale Tempestivo ragione della
33/2013 dati e diritto, con indicazione competenza
documenti dei recapiti telefonici e
ulteriori delle caselle di posta
elettronica istituzionale Area Servizi Istituzionali
Elenco delle richieste di
accesso (atti, civico e
Linee guida generalizzato) con . .
. AP Sett
Anac FOIA | Registro indicazione dell’oggetto C|ascu.n eroren
. . Semestrale ragione della
(del. degli accessi | e della data della t
1309/2016) richiesta nonché del competenza
relativo esito con la data
della decisione Area Servizi Istituzionali
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e
delle relative banche
dati in possesso delle
Art. 53 c. 1 amministrazioni, da
Accessibilita |bis, d.lgs. | Catalogo dei | PuPblicare anche
. tramite link al
¢ Catalogo | 82/2005 dati, Repertorio nazionale dei
Altri contenuti dei dati, modificato | metadati e PErtorio naz Tempestivo
. , dati territoriali
metadati e |dall’art. 43 | delle banche .
. . (www.rndt.gov.it), al
banche dati |del d.Igs. dati 2
179/16 catalogo dei dati della

PA e delle banche dati
www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.i
t/catalogo gestiti da
AGID

Area Servizi Istituzionali

Area Servizi Istituzionali
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Regolamenti che
disciplinano I'esercizio

Art. 53, c. 1, della facolta di accesso
bis, d.lgs. Regolamenti | telematico e il riutilizzo Annuale
82/2005 dei dati, fatti salvi i dati
presenti in Anagrafe
tributaria Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Obiettivi di
accessibilita
Art.9,c. 7, |(da Obiettivi di accessibilita
d.l. n. pubblicare | dei soggetti disabili agli
179/2012 secondo le | strumenti informatici per Annuale
convertito | indicazioni |I'anno corrente (entro il (exart. 9, c.7
con contenute 31 marzo di ogni anno) DL n n
modificazio |nella e lo stato di attuazione 179'/2'01'2)
nidallaL. |circolare del "piano per I'utilizzo
17 dicembre | dell'Agenzia | del telelavoro" nella
2012, n. 221 | per I'ltalia propria organizzazione
digitale n.
1/2016 e
s.m.i.) Area Servizi Istituzionali | Area Servizi Istituzionali
Dati ulteriori
(NB: nel Dati, informazioni e
. caso di documenti ulteriori che
Art. 7-bis, c. .. .
3, d.lgs. . pupbllc_azmn le pu_bb_llche_ _
_ _ _ 1332013 e di Qat_l non | amministrazioni non
Altri contenuti | Dati ulteriori At 1 c.9 previsti gja hanno_ I'obbl!go d|_
Iett. f)’ I. n, norme gll pubbllc_are ai sensi della
Amin | legge si deve | normativa vigente e che
190/2012 . o
procedere non sono riconducibili
alla alle sottosezioni indicate
anonimizzazi
one dei dati competenza da definire | competenza da definire
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personali
eventualmen
te presenti,
in virtu di
quanto
disposto
dall'art. 4, c.
3, del d.Igs.
n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 e opportuno rimangano
pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs
33/2013)

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. e, ha effettuato
la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione sopra elencati

al 30 ottobre 2022. L’indice di completezza sugli obblighi in materia di trasparenza ¢ pari al 75%.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali. L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare 'efficacia e I'effettivita delle misure
di contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia
ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre un piano di prevenzione che consiste in una valutazione

delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi e nella indicazione delle misure adottate per prevenirli. Le tabelle di seguito riprodotte
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evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone. Il Comune di Decimoputzu nell’anno

2022 ha approvato il piano di prevenzione della corruzione e trasparenza con Deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 28/04/2022.

Oggetto del controllo

Riferimento
normativo

Soggetto
coinvolto

Scadenza

Effetti mancato adempimento

Atto prodotto

Trasmissione al’AVCP
dei dati e  delle
informazioni relative ai
procedimenti di scelta
del contraente 2022

Aggiornamento annuale
Piano Triennale

Prevenzione Corruzione

Attuazione Piano
anticorruzione/Codice di
comportamento

1..190/2012
Art. 1 comma

32

L. 190/2012
Art 1 comma 8

L. 190/2012
Relazione
annuale

Responsabili
di servizio

Responsabile
Prevenzione

della

Corruzione

Responsabile
della
Traspatenza/
Anticorruzio
ne

31-gen.-23

30-apr.-22

Oggetto di valutazione

Obbligo oggetto di valutazione ai sensi delle
disposizioni di cui all’art. articolo 1, comma
32, della legge 2012/190 e dell’art 37 del
D.Lgs 33/2013

Art. 1 comma 8 L. 190/2012: la mancata
predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione e
la formazione dei dipendenti costituiscono
elementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale

Elemento di valutazione da obiettivo di
performance

si

si

si

Link pubblicazione su sito in formato xml
http:/ /www.comune.decimoputzu.ca.it/decimoput

zul/zf/index.php/dataset/appalti-2022.xml

https:/ /www.comune.decimoputzu.ca.it/deci
moputzul/zf/index.php/trasparenza/index/i
ndex/categoria/148 /page/1

Relazione del Responsabile della prevenzione da
pubblicare entro il 31 gennaio 2022 pubblicate sul
sito al link
https:/ /www.comune.decimoputzu.ca.it/deci
moputzul/zf/index.php/trasparenza/index/i
ndex/categoria/148 /page/1
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Stato di Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente

Azioni Previste Attuazione Note

S NO

Non sono stati segnalati atti emanati in condizione di conflitto di
1 Astensione in caso di conflitto di interesse X interesse; sono state acquisite dichiarazioni in merito nella
formazione delle Commissioni di gara e concorso

Formazione in materia di prevenzione della

2 . X E stata erogata la formazione a cura dell’Unione dei Comuni
corruzione e della trasparenza
. L Non si e verificato il presupposto per la rotazione straordinaria,
Rotazione del personale ordinaria e . . . . .
3 o X mentre i Responsabili di Servizio sono stati confermati
straordinaria s . .
nell’attribuzione delle funzioni dirigenziali
E stato approvato I'aggiornamento con Deliberazione di Giunta
4 Codice di comportamento X comunale n. 89 del 15/11/2022 e non sono state segnalate
infrazioni
Divieto di svolgere attivita extra lavorative senza . s . .
5 X Non risultano segnalate attivita svolte in carenza di nulla osta

nulla osta dell’Amministrazione

Attivazione della piattaforma dedicata tramite adesione al
6 Whistleblowing X servizio offerto da Transparency International Italia. Non sono
pervenute segnalazioni

I dati sopra riportati sono derivati dall’esame delle relazioni prodotte dai singoli Responsabili e dalla compilazione della griglia fatta, per 'anno di riferimento,
dal RPCT (Segretario comunale, nominato nel febbraio del 2022). Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 nonché delle
azioni previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza appaiono buoni anche se ¢ necessario un costante e tempestivo
adeguamento in particolar modo degli obblighi di pubblicazione e trasparenza che 'Ente ¢ difficilmente in grado di seguire puntualmente per carenza di

personale.
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11 legislatore ha previsto pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico dell’ente
locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Questultimo, infatti si vedra
ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il
risultato registrato e l'obbiettivo programmatico predeterminato. I’Ente locale, oltre a non poter
impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potra ricorrere
all'indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia
contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, 1. n. 183
del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Decimoputzu. risulta in linea con le disposizioni dettate

dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto Obblighi in materia di Programmazione SI- NO

Rispetto degli equilibri di bilancio

Rispetto Obblighi di Finanza Pubblica SI-NO

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i
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Nel corso del 2022 ¢ stato modificato il Regolamento in materia di controlli interni al fine di
rendere maggiormente omogenea la previsione della scansione temporale dei controlli e della relazione.
L’articolazione temporale dei controlli ¢ adesso semestrale. I risultati del controllo (report) sono stati
trasmessi a cura del Segretario con le segnalazioni di difformita: ai responsabili dei servizi, al revisore dei
conti, agli organismi di valutazione e al consiglio comunale per tramite del Sindaco. La relazione e le
schede relative al 2022 risultano inviate a mezzo protocollo in data 20/09/2022, n. 11351 e seguenti (1

semestre) e in data 13/03/2023 n. 3222 e seguent (2 semestre).
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1

1.

su

Programma di Mandato del Sindaco 2021-26 (presentato in seduta di C.C. e presa d’atto con
Deliberazione n. 1 del 09 febbraio 2022); documento presentato dal Sindaco, che illustra le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

D.U.P. 2022/24 (approvata con delibera di C.C. n 12 del 04 aprile 2022). Documento che
recepisce le priorita dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto
organizzativo del Comune. I1 D.U.P. ¢ strettamente collegato al bilancio di previsione annuale e
pluriennale 2022/2024 e delinea gli obiettivi generali articolati pet programma e pet progetti.
Piano Esecutivo di Gestione-piano della performance (approvato con Delibera di G.C. n 25 del
28/04/2022. Si tratta del documento di pianificazione del bilancio e del D.U.P. che definisce gli
obiettivi di ciascun programma e che contiene il Piano della Performance, documento di
rendicontazione triennale, e il Piano degli Obiettivi strategici, di performance e di sviluppo
dell’Ente. In seguito alla introduzione del P.I.A.O. nell’ordinamento, con Delibera di G.C. n 87
del 15/11/2022 ¢ stato approvato il relativo documento, in via sperimentale come ricognitivo
degli atti approvati in precedenza.

11 Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance deti titolari di posizione organizzativa,
del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D.
Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 43 del 21/05/2019.

richiamati  att  sono rinvenibili sul sito dellente al seguente indirizzo:

https:/ /www.comune.decimoputzu.ca.it/decimoputzul /zf/index.php/ trasparenza/index/index/ categ

oria/144.
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Il percorso adottato per l'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2022 ha seguito il
seguente schema:
- individuazione di obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l'intera struttura;
- individuazione di obiettivi strategici di Performance Individuale, correlati e funzionali al
programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;
- declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto
previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;
- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalita

attese.

L’andamento del Piano della Performance 2022 puo essere considerato soddisfacente seppure
caratterizzato dalla carenza di personale e dalla gestione di una Area ad interim da parte di altro
Responsabile. L’evoluzione di interventi normativi legati alla realizzazione del PNRR ha coinvolto il
Comune di Decimoputzu con la previsione degli acquisti e delle opere finanziate con fondi riconducibili
al Piano nazionale di ripresa e resilienza.

L’esame dell’attivita svolta, corredata dalla dimostrazione degli atti prodotti e dei risultati in
termini numerico-quantitativi laddove la dimensione degli obiettivi lo richieda, ha portato ai risultati
sintetici di seguito riportati.

La valutazione della performance organizzativa ¢ stata condotta utilizzando gli indicatori gia

indicati per gli anni precedenti, in riferimento agli obiettivi (medesimi) assegnati nel 2022.
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11 risultato complessivo puo essere cosi rappresentato:

Segretario comunale

Obiettivo di performance

Risultato atteso

Raggiungimento
Come da
valutazione NdV

Coordinamento dei Responsabili-
armonizzazione della disciplina interna al
contesto normativo sovraordinato CCNL

gestione delle procedure di relazione sindacali,
supporto e verifica del testo del cedi e

Funzioni locali 16.11.2022 . Adeguamento del | aggiornamento dei profili professionali, stesura, | 100
Codice di comportamento integrativo in materia | procedura e proposta di approvazione del codice di
di utilizzo dei social media e delle tecnologie | comportamento adeguato
informatiche.
Garantire le attivita connesse al controllo successivo
di regolarita degli atti sulla base delle disposizioni
Attuazione Controlli interni riportate nel Regolamento sui controlli interni | 100
adottato dall'Ente in base alle disposizioni del DL
174/2012
Elaborazione  dell'aggiornamento e  degli | Ridurre le opportunita di manifestazione di casi di
adempimenti relativi al Piano Anticorruzione e | corruzione mediante la corretta e completa attuazione | 100
Trasparenza-P.I.A.O. di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente
presentazione della proposta del piano integrato di
. attivita ed organizzazione, attualmente rinviato al
elaborazione del P.ILA.O. 5 ’ 100

31/03/2023 in forma semplificata pet il Comune di
Decimoputzu
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Misurazione e Valutazione delle Petformance Individuale annualita 2022

Area Servizi Valutazione attribuita: 96% del punteggio attribuibile

sociali

Area Tecnica Valutazione attribuita: 96% del punteggio attribuibile

Area Servizi Valutazione attribuita: 97% del punteggio attribuibile

Istituzionali

Area Servizi

Culturali Valutazione attribuita: 97% del punteggio attribuibile
Demografici e

Patrimonio

Area Economico
Finanziaria

Personale e Valutazione attribuita: 96% del punteggio attribuibile
Tributi

Misurazione e Valutazione delle Performance Organizzativa annualita 2022

Area Servizi

. . Valutazione attribuita: 94% del punteggio attribuibile
sociali

Area Tecnica Valutazione attribuita: 93% del punteggio attribuibile

Area Servizi Valutazione attribuita: 95% del punteggio attribuibile

Istituzionali

Area Servizi

Culturali Valutazione attribuita: 95% del punteggio attribuibile
Demografici e
Patrimonio

Area Economico
Finanziatia
Personale e
Tributi

Valutazione attribuita: 94% del punteggio attribuibile
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